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_ ANNEXE 2 : INTERACTIONS ALEC / GEIEC / AGEDEN
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Projet de transformation numérique en cours

Migration compléte sous Microsoft 365

- licences 0365 pour toute I'équipe

- mise en place Outlook (messagerie et agenda)

- utilisation visio Teams

- création d’un fonctionnement nouveau sous
Sharepoint/Teams (groupes Teams avec gestion docs +
gestion docs ressources...)
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